附件3

关于给予劳动保障诚信企业联合激励措施
的意见（试行）

区根治拖欠农民工工资工作领导小组各成员单位：
为严格落实党中央、国务院和省、市、区党委、政府关于保障农民工工资支付工作的决策部署，切实从源头上解决拖欠农民工工资问题，进一步完善劳动保障诚信体系建设，建立长效的诚信企业服务机制，结合当前工作新形势，经研究，决定对我区劳动保障诚信企业给予以下联合激励措施：
一、通报表扬
被评为劳动保障诚信企业的单位，将由南明区根治拖欠农民工工资工作领导小组命名为“南明区劳动保障诚信企业”，在全区范围通报表扬。
二、政策支持
一是劳动保障诚信企业在上市或其它用途需要开具劳动用工合规证明，在没有举报或投诉情况下免于审查，不列入劳动保障监察日常巡查和主动监察对象，不进行主动社保稽核。
二是灵活运用说服教育、行政指导等柔性执法方式，主动为生产经营单位提供“容错支持”，在法律法规范围内最大限度减少不利影响。对首次发现的生产经营单位轻微违法行为且法律法规明确非必须处罚的，采取主动指导、及时纠错等措施，免于行政处罚。
三、评优推荐
在参加南明区文明单位创建评选、道德模范创建评选等评先选优活动中劳动保障诚信企业及负责人、优秀员工优先推荐。
四、服务升级
一是对劳动保障诚信企业开辟绿色通道，在工商行政许可、安全生产行政审批等工作中优先快速办理。
二是对劳动保障诚信企业提供技术人才实训服务及实训交流；为企业引进各类高层次人才搭建桥梁，提供便利服务；为企业员工职称评定、工伤认定建立绿色通道；提供优质的就业服务，优先组织开展校企合作、集中招聘等活动。
五、宣传推广
一是各部门充分利用网络、电视、报纸等宣传平台，广泛宣传劳动保障诚信企业，积极开展形式多样的诚信企业宣传活动，提高诚信企业的社会知名度，在全区范围内营造争创劳动保障诚信企业的浓厚氛围。
二是各部门要充分认识到建立联合激励机制的重要意义，确保各项激励举措有效落实，并根据部门职责完善相应的实施办法清单，在本意见基础上补充相关激励政策，提高诚信企业的吸引力，进一步扩大诚信企业覆盖面，从而在全社会营造诚实守信的良好氛围。
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联合激励措施实施办法清单

	序号
	激励措施
	实施办法
	责任部门
	备注

	1
	被评为劳动保障诚信企业的单位，将由南明区根治拖欠农民工工资工作领导小组命名为“南明区劳动保障诚信企业”称号，在全区范围通报表扬。
	经过培育、验收、公示，被评为当年度劳动保障诚信企业的单位，由区人力资源和社会保障局汇总，报区根治拖欠农民工工资工作领导小组审核后，在全区范围通报表扬。
	区人力资源和社会保障局
	

	2
	劳动保障诚信企业在上市或其它用途需要开具劳动用工合规证明在没有举报或投诉情况下免于审查，不列入劳动保障监察日常巡查和主动监察对象，不进行主动社保稽核。
	职能部门在开具合规证明及纳入主动巡查前，通过征求人社部门意见，是劳动保障诚信企业的，按激励政策执行。
	区人力资源和社会保障局
	

	序号
	激励措施
	实施办法
	责任部门
	备注

	3
	对首次发现的生产经营单位轻微违法行为且法律法规明确非必须处罚的，采取主动指导、及时纠错等措施，免于行政处罚。
	职能部门对诚信企业主动运用说服教育、行政指导等柔性执法方式，帮助企业及时纠正轻微违法行为。
	区各行政执法部门、区应急管理局、区市场监督管理局、区人力资源和社会保障局
	


	4
	在参加南明区文明单位创建评选、道德模范创建评选等评先选优活动中劳动保障诚信企业及负责人、优秀员工优先推荐。

	由区人力资源和社会保障局将劳动保障诚信企业名单交区文明办，由区文明办负责推荐。
	区委宣传部
	

	序号
	激励措施
	实施办法
	责任部门
	备注

	5
	对劳动保障诚信企业开辟绿色通道，在工商行政许可、安全生产行政审批等工作中优先快速办理。
	由区人力资源和社会保障局将劳动保障诚信企业名单交区直相关部门，由职能部门按激励政策升级服务。
	区应急局
区市场监管局
	

	6
	对劳动保障诚信企业提供技术人才实训服务及实训交流。
	劳动保障诚信企业有需求时，由职能部门按激励政策提供服务。
	区人力资源和社会保障局
	

	7
	为劳动保障诚信企业引进各类高层次人才搭建桥梁，提供便利服务。
	劳动保障诚信企业有需求时，由职能部门按激励政策提供服务。
	区人力资源和社会保障局
	

	8
	为劳动保障诚信企业员工职称评定、工伤认定建立绿色通道。
	劳动保障诚信企业有需求时，由职能部门按激励政策提供服务。
	区人力资源和社会保障局
	

	9
	提供优质的就业服务，优先组织开展校企合作，组织赴劳务基地开展集中招聘。
	劳动保障诚信企业有需求时，由职能部门按激励政策提供服务。
	区人力资源和社会保障局
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