附件4

南明区劳资专管员工作管理规范（试行）

为进一步贯彻落实《保障农民工工资支付条例》，抓实工程建设项目劳资专管员队伍建设，积极创新，探索推行队伍建设管理新举措，努力把劳资专管员打造成推动保障农民工工资支付制度落实的护薪责任人。经研究，特制定本规范。
一、推动队伍建设，夯实工资支付保障的基础
（一）联合推动队伍建设。以依法配备劳资专管员为抓手，区人力资源和社会保障局督促住建、水务等行业主管部门，推动在建项目选配选齐工作责任心强、劳资业务熟、项目情况清的劳资专管员。逐步培养、选拔、储备劳资专管员队伍，建立全区劳资专管员数据库。
[bookmark: _GoBack]（二）强化支付保障职责。强化劳资专管员“四落实、四负责”职责，即：落实实名管理要求，对项目劳动合同签订、实名登记工作负责；落实工资支付要求，对总包和分包现场考勤和工资支付情况负责；落实规范台账要求，建设标准台账并对真实性、完整性负责；落实矛盾管控要求，对欠薪风险排查、报告及配合监管部门处置负责。
（三）实施队伍动态管理。劳资专管员实行报备制，项目开工前需向区住建、人社、水务等行业主管部门备案。针对正常人员流动，允许总承包单位在5个工作日内报备劳资专管员调整信息，并要求调整前后期间的劳资专管员做好工作交接。总承包单位和劳资专管员不执行规定的，由行业主管部门进行相应惩戒。
二、加强业务培训，系统提升业务能力
（一）突出专业知识培训。区人社、住建、水务牵头，每年组织劳资专管员开展业务培训工作，重点培训《保障农民工工资支付条例》、《南明区保障农民工工资支付标准化管理台帐》及操作实务。
（二）考核合格上岗。建立劳资专管员上岗考核题库，考题紧扣工资支付保障专业知识，以考促学。劳资专管员实行任前考核，未通过考核人员，由总承包单位督促学习或调整人员后再行考核，确保专管员到岗即能胜任。
（三）建立传帮带机制。发掘一批优秀劳资专管员代表，邀请担任培训时讲师，为其他工程项目提供现场指导，发挥示范引领作用。
三、切实履行职责，有效激发护薪动力
（一）实行承诺上岗制度。劳资专管员上岗前签订承诺书，承诺书载明岗位职责、管理内容及不履职需承担的法律责任。增强劳资专管员的责任心和使命感。
（二）准确公示专管信息。在建工程项目设立的标准化维权告示牌，公示的劳资专管员信息，必须与监管部门备案及实名制系统中的人员信息一致，确保农民工可以找到人、找对人。
（三）加大正向激励力度。区根治拖欠农民工工资支付工作领导小组办公室每年开展1次优秀劳资专管员评选活动，并将评选结果在全区通报表扬，不断调动施工企业和劳资专管员的积极性。


