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	白云区2025年残疾人实用技术培训服务项目竞争性磋商综合评分表

	供应商：

	序号
	评审项
	标准分
	评审规则
	得分

	1
	投标标价
	20分
	1.通过符合性审查并提交最后报价的供应商报价为有效价格，未通过符合性审查或未提交最后报价不参与价格基准价的计算。磋商报价得分保留两位小数。
	

	
	
	
	2.综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的报价为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：                                                          磋商报价得分＝（磋商基准价／最后磋商报价）×10%×100
	

	2
	技术服务水平（30分）
	管理制度
	5分
	建立培训班考勤签到、考核测试、班级日志等文档管理制度，能确保项目实施过程中各类信息有案可查，培训信息按照残联要求录入系统，能够较好满足采购需求得5分；管理制度能基本满足需求得3分；有管理制度但不完整的得2分；投标文件中无相应内容的不得分。（评委可以对各投标人进行横向比较）
	

	
	
	组织能力
	5分
	投标供应商主要负责人或分管负责人主管项目统筹；后勤保障责任到人，分工明确；可以为参训人员提供较好的生活、学习条件的得5分；组织能力内容能基本满足需求得3分；有组织能力内容但不完整的得2分；投标文件中无相应内容的不得分。（评委可以对各投标人进行横向比较）
	

	
	
	方案科学性
	5分
	方案科学有效，培训方式多样，理论与实践相结合，注重学员参与、新颖、实用。方案内容全面、规范完整、针对性强、具有可操作性得5分；方案内容、规范完整性、针对性一般、切实可行得3 分；方案内容不全面或规范完整性、针对性较差、能基本满足需求得2分；投标文件中无相应内容的不得分。（评委可以对各投标人进行横向比较）
	

	
	
	方案操作性
	5分
	本次采购为服务类定价采购，平均每人1500元，其中生产学习资料购置费用人均400-500元合理实用、能够较好满足采购需求得5分；生产学习资料购置费用人均300-400元合理实用、基本满足采购需求得3分；生产学习资料购置费用人均300元以下或者500元以上合理实用、基本满足采购需求得2分。（评委可以对各投标人进行横向比较）
	

	
	
	方案灵活性
	5分
	对培训过程中出现的问题能灵活应对，应对方案具备一定弹性。应对方案灵活性完善、详细、全面、切实可行，能够较好满足采购需求得5分；应对方案内容一般，能基本满足需求的得3分；有应对方案内容较差的得2分；投标文件中无相应内容的不得分。（评委可以对各投标人进行横向比较）
	

	
	
	职责分工
	5分
	负责本项目工作人员的职业资格、学历以及相关经验能保证项目有效实施，工作人员职责分工明确。职责分工完善、详细、全面、切实可行，能够较好满足采购需求得5分；职责分工一般，能基本满足需求的得3分；有职责分工但不完整的得2分；投标文件中无相应内容的不得分。（评委可以对各投标人进行横向比较）
	

	3
	履约能力（40分）
	培训资格
	5分
	投标人具有残疾人联合会认定的残疾人职业技能培训基地资质的得5分，须提供相应证明材料，没有不得分。
	

	
	
	培训专业
	5分
	供应商具有经批准的种植业、养殖业、手工业、加工业、传统工艺、乡村旅游服务、乡村快递物流、电子商务、直播带货、家政服务、养老护理等实用技术培训专业，每具有一个得1分，满分5分。
	

	
	
	培训经验
	10分
	近三年每提供一个关于残疾人技能培训案例的得2分，本项满分10分。（须提供培训协议、培训现场照片，且注明培训时间、地点、培训人数、联系人及联系方式）。
	

	
	
	安全承诺
	5分
	供应商承诺负责参与培训人员安全问题，包括不限于课堂安全、交通安全、饮食安全等，提供承诺函（ 格式自拟 ），得5分，否则不得分。
	

	
	
	专业教师
	15分
	拥有专业教师团队且具有相关专业资格证书，有能力开展相关培训课程。团队中每具有一个相关专业的高级职业资格证书或副高级职称证书得3分，每具有一个相关专业的中级职业资格证书或中级职称证书得2分，（本项满分15分，投标人提供证书≥5个按照证书级别由高到低取前五个计分）。
	

	4
	荣誉（10分）
	投标人拟为本项目配备项目负责人荣誉
	5分
	项目负责人荣获的残疾人相关工作，具有党政机关（或事业单位）颁发的荣誉：
（1）县区级的，每提供一个1分；地市级及以上的，每提供一个得2分；
（2）投标人为项目负责人缴纳的近6个月内（任意连续3个月）社保证明材料扫描件；
（3）获奖证书、批复、颁奖单位颁奖文件、网上公示截图(具有其中之一即可)等证明材料。须能体现项目负责人姓名，如无法体现，须另附颁奖单位的相关证明材料，未提供或提供不全的不得分。
	

	
	
	投标人荣誉
	5分
	自2020年1月1日以来(以颁奖时间为准)，投标人获得县区级及以上党政机关（或事业单位）颁发的“培训（就业）类先进（或优秀）单位”荣誉的，得5分。
	

	合计
	100分
	
	



