附件
2020年白云区各乡（镇、街道）、区属各有关部门法治政府建设
（依法行政）考核指标
	考核指标
	考核内容
	评分标准
	考核分值
	考核得分
	备注

	一、推进法治建设（15分）
	1、制定本辖区年度依法行政工作要点或计划并明确专人负责统筹工作（工作要点发布后20日内将专人名单和联系方式报区司法局302室，联系电话：84862145）
	①印发年度依法行政工作要点或计划(2分)
②根据本部门自身职责落实依法行政工作并明确专人承担统筹工作（2分）
③每年12月20前向区政府（区司法局）报送年度依法行政工作报告（2分）
	6
	
	

	
	2、强化法治政府建设（依法行政）考核工作职责(考核资料留存备查)
	①单独针对本单位内部有依法行政职责的机构开展考核（2分）
②单独针对本单位有行政执法责任的人员开展考核（2分）
③将考核结果作为本单位内部机构工作评价的重要依据（1分）
④将考核结果作为本单位执法人员工作评价、晋升的重要依据（1分）
	6
	
	

	
	3、开展法制宣传以及法制培训（讲座）
	①制定年度法律宣传计划，年内组织开展法律法规宣传活动任务（1分）
②制定年度培训学习计划（专题讲座），参加上级有关培训（2分）
	3
	
	



	二、完善决策机制（15分）
	
4、建立并完善本单位重大行政决策机制（工作要点发布后20日内将决策机制报区司法局302室，联系电话：84862145））
	①界定本单位重大行政决策事项的范围、标准和表决机制（保留不同意见记入档案机制）并在区政府网站、公开栏和有关媒体公布（2分）
②落实重大行政决策事项档案资料管理制度（2分）
③对重大行政决策实施情况进行年度评估书面报告（2分）
	6
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]5、推进法律顾问参与机制（工作要点发布后20日内将本年度法律顾问合同复印件报区司法局302室，联系电话：84862145））
	①聘请律师担任单位法律顾问，有明确专人负责法律顾问有关工作（3分）
②完善法律顾问参与本单位依法行政事务相关资料（3分）
③留存法律顾问提出的书面法律意见书（3分）
	9
	
	



	三、严格依法履行职责（30分）
	6、依法界定本单位法定职责权限（对行政相对人的服务，管理，执法等权限）
	①编制更新本单位行政权力清单（3分）
②在区政府网站和有关媒体上公布权力清单（2分）
	5
	
	

	
	7、落实行政审批、许可、强制、处罚等执法制度以及相关改革任务
	①严格依法履行本单位行政审批、许可、强制、处罚、行政不作为等执法工作任务，违反1件扣2分，如自行发现并及时改正未给行政相对人造成明显损失或取得行政相对人谅解的不扣分
②制定本单位行政审批、许可、强制、处罚等执法工作的运行流程（包括内部程序流程）并在区政府网站和有关媒体以及本单位政务公开区域公开，漏1项扣2分
③及时衔接国家省、市、区委托职权的依法实施事项，超时或违反委托职责 1件1分
④严格执法人员持证上岗资格管理，公布执法人员信息，未取得资格证或未持证执法的，违反1次扣5分
⑤落实行政处罚自由裁量基准制度，国家、省市已经量化的严格遵照执行，没有量化的本单位必须自行量化并在区政府网站和有关媒体公布，违反1件扣1分
⑥以上五项分值不单独设置上限，以总分20分为限
	20
	
	

	
	8、依法履行公共服务职责
	①根据区政府的统一安排落实本单位入驻区政务服务大厅的事项和人员（2分）
②对本单位入驻区政务服务大厅的事项和人员情况要一年不少于2次开展检查评价（2分）
③对本单位未入驻的其他服务、管理和执法事项要落实方便行政相对人办理制度（1分）
	5
	
	


	四、提高制度执行质量（25分）
	
9、规范性文件监督管理
	①清理部门以政府名义或部门自身制定的超越法定职权的文件，违反1件扣1分，自行发现并清理并未造成明显损害的不扣分(3分)
②对可能涉及到规范性文件制定内容的新拟文件必须征求本单位法律顾问的书面意见，未经法律顾问审核超越法定权限发布含有规范性文件内容的文件，违反1件扣2分（3分）
③有权发布规范性文件的单位，超时备案或漏备案，违反1件扣1分（4分）
	10
	
	

	
	10、案卷评查监督管理
	①开展依法审批、许可、强制、处罚等档案资料年度自查评价不少于两次，每次不少于档案卷宗30%的比例，有检查评价书面记录（2分）
②区司法局对依法行政工作档案卷宗实施抽查，根据抽查结果给出评价意见，违反相关档案管理重大标准甚至错案的1件扣1分（8分）

	10
	
	

	
	11、推进行政执法综合管理平台建设。（调整专人员时应当在3个工作日内主动向区司法局报备）。
	①明确专人具体承担综合管理平台的初期信息录入以及长期的使用维护。调整人员时应当及时主动向区司法局报备。（3分）
②定期对各单位综合管理平台的使用维护和信息更新录入情况进行检查。（2分）
	5
	
	




	五、依法有效化解矛盾纠纷，落实复议监督职责（15分）
	
12、行政复议（行政诉讼）案件监督职能
	①行政复议（行政诉讼）案件中，行政机关程序违法，每1件扣2分
②行政复议（行政诉讼）案件中，行政机关的具体行政行为错误被依法认定或撤销的，每1件扣2分
③行政复议（行政诉讼）案件中，行政机关程序违法且具体行政行为也错误被依法认定或撤销的，每1件扣3分
④以上三项分值不单独设置上限，以总分10分为限
⑤在行政复议（行政诉讼）过程中，行政机关主动纠正自身具体行政行为，严格自查追责，获得行政相对人谅解并未造成明显社会影响的可减少或不扣分。
	10
	
	

	
	13、行政调解工作
	①完善行政调解制度，明确分管领导，总结调解工作经验，完善档案管理（3分）
②积极开展行政调解工作，依法化解矛盾纠纷，对群众自愿要求调解的事项拒绝或推诿的每1件扣0.5分（2分）
	5
	
	

	六、加分标准
	14、创新改革举措取得实效加分制度
	依法行政、行政执法方面的创新举措被区级（含区级）以上行政机关作为经验推广的。被国家、省、市、区作为典型推广的分别加8分、5分、3分、2分。
	
	
	

	
	15、受表彰奖励、被新闻媒体正面表扬的宣传报道的加分制度
	①获国家、省、市先进集体的分别加5分、3分、1分，同一事项被各级表彰、奖励的，按最高的加分，不重复加分。②被国家、省、市新闻媒体作为正面典型经验予以宣传报道的分别加6分、4分、2分。若同一事项被各级作为典型予以宣传报道的，按最高的加分，不重复加分。
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