附件 2：

	
评分因素
	
评分标准

	

投标报价
（20 分）
	


最终以项目劳务派遣前台接待1人4600元，保洁2人3500每人每月为参考基数上限，最终以投标人报价最低价得 20 分。

	社保
（20 分）
	

2023 年缴纳至少 3 个月社保证明，得 20 分。不提供不得分。

	
企业业绩
（35分）
	

[bookmark: _GoBack]提供 2023年以来的保安类服务类业绩，每提供一个业绩得
5 分，以此类推，最高得分 35 分。

	


营业执照
（25 分）
	
比选单位具有独立承担民事责任的能力：法人身份证及营业执照公司在贵阳市有固定的营业场所的，得20分。公司在贵阳市有固定的办公场所的，得5分（提供租房协议或房产证书复印件加盖公章）。


注：中标后招标人将核查相关资料原件，所有资料须真实、有效，不得弄虚作假，否则承  担相应的法律责任。

