附件

附件1：

	序号
	投标人名称
资格要求
	
	
	
	

	1
	经营资格审查
	具有独立承担民事责任的能力：有效的法人或其他组织的营业执照等证明文件，复印件加盖公章。
	
	
	
	

	2
	
	具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录：提供2023年任意三个月的依法缴纳税收凭证和2023年任意三个月的缴纳社会保险证明材料，复印件加盖公章。
	
	
	
	

	3
	
	参加招标活动前三年内，没有违法和不良记录：自行承诺加盖公章和法人章（格式自拟）。
	
	
	
	

	4
	
	比选人须承诺：在“信用中国”网（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）等渠道查询中未被列入失信被执行人名单、
重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单中，如被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单中的比选人取消其投标资格，并承担由此造成的一切法律责任及后果。
	
	
	
	

	审查结论
	
	
	
	

	备注:符合资格要求的打√，不符合资格要求的打×，资格要求全部符合的审查结论填通过，资格要求有一项不符合的审查结论填不通过，审查结论为不通过的投标视为无效标。


附件2：

	评分因素
	评分标准

	
	

	投标报价

（20分）
	本次报价为含税包干报价，报价最低者得分20分，报价第二低者得分18分，报价第三低者得分16分，报价排名每靠后一名扣2分，得分依次递减，扣完为止。
注：投标报价经评标人员认定恶意低价报价的，取消其报价分。

	服务方案

（25分）
	从服务内容、方法、措施等服务方案的科学、合理性，对重点、难点及相关协调工作认识充分性等因素进行横向对比，评标人员根据投标文件编制与项目实际情况吻合程度的认定为依据计分，0～25分，缺项不得分。

	人员配置

（15分）
	（1）比选人在贵阳贵安行政区域内具有稳定的自有员工服务队伍，10人以上得5分，5（含）-10人（含）得3分，少于5（不含）人得0分。
（2）人员要求：为高效完成相关工作，配置人员具有两人为法学、新闻学、管理学、社会学类、金融学其中任一专业，每具有一名硕士研究生或以上学历的，得5分；每具有一名本科生学历的，得2分，本项满分10分，未提供不得分。

注：服务队伍须为比选人单位自有员工，提供相关人员学历证书、比选人在开标截止日前三个月为其缴纳社保的证明，以上证明材料均提供复印件或扫描件，并加盖比选人单位公章，提供不全或未提供本项不得分。

	本地化服务能力（20分）
	1、公司或设立的分公司在贵阳市有固定的营业场所的得5分，提供承诺函为证明材料，不提供不得分。
2、承诺在项目实施期间，承诺不更换人员配置和相关技术人员，最高得5分；

3.中选人在接到招标人通知后1小时以内到达招标人指定地点提供咨询服务，最高得10分。承诺书加盖比选人单位公章，提供不全或未提供本项不得分。

	企业业绩

（20分）
	提供近三年以来的业绩，根据提供业务情况，每提供一个业绩最高可得5分，最高得分20分，需提供合同或中标通知书复印件作为证明材料。（复印件加盖公章）


注：中标后招标人将核查相关资料原件，所有资料须真实、有效，不得弄虚作假，否则承担相应的法律责任。


