附件

附件1：

	序号
	                  投标人名称                  
资格要求    
	
	
	
	

	1
	经营资格审查
	具有独立承担民事责任的能力：有效的法人或其他组织的营业执照等证明文件，复印件加盖公章。
	
	
	
	

	2
	
	具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录：提供2022年任意一个月的依法缴纳税收凭证和2022年任意一个月的缴纳社会保险证明材料，复印件加盖公章。
	
	
	
	

	3
	
	参加招标活动前三年内，没有违法和不良记录：自行承诺加盖公章和法人章（格式自拟）。
	
	
	
	

	4
	
	法律、行政法规规定的其他条件：提供信用中国法人和其他组织信用信息概况（报告生产日期必须在公告发布日至开标日之间），概述内无行政处罚信息、无失信惩戒信息，报告加盖公章。
	
	
	
	

	审查结论
	
	
	
	

	备注:符合资格要求的打√，不符合资格要求的打×，资格要求全部符合的审查结论填通过，资格要求有一项不符合的审查结论填不通过，审查结论为不通过的投标视为无效标。


附件2：

	评分因素
	评分标准

	
	

	投标报价

（20分）
	最终以通过建设单位认可的工程量清单及招标控制价编报告内的金额为基数，参照《贵州省物价局关于建设工程造价咨询服务收费的通知》黔价房[2012]86号收费标准下浮，报价下浮率最高者得分20分，报价下浮率第二高者得分18分，报价下浮率第三高者得分16分，报价排名每靠后一名扣2分，得分依次递减，扣完为止。
注：投标报价经评标人员认定恶意低价报价的，取消其报价分。

	服务方案

（25分）
	从服务内容、方法、措施等服务方案的科学、合理性，对重点、难点及相关协调工作认识充分性等因素进行横向对比，评标人员根据投标文件编制与项目实际情况吻合程度的认定为依据计分，0～25分，缺项不得分。

	人员配置

（20分）
	项目负责人：必须具有注册造价工程师执业资格证，同时具有高级工程师职称及以上资格，提供得10分，提供不全或不提供不得分。在此基础上每提供一个注册造价师得5分，最高10分。

注：提供资格证书、职称证书及近三个月社保缴纳证明（或劳动合同），复印件加盖公章。

	本地化服务能力（20分）
	1、公司或设立的分公司在贵阳市有固定的营业场所的得5分。（提供租房协议或房产证书复印件加盖公章）。

2、承诺在项目实施期间，承诺不更换项目负责人和相关技术人员，最高得5分；项目负责人在接到招标人通知后1小时以内到达招标人指定地点提供咨询服务，最高得10分。承诺书加盖投标人公章且由拟派项目负责人签字。

	企业业绩

（15分）
	提供近三年以来的业绩，根据提供业务情况，每提供一个业绩最高可得5分，最高得分15分，提供合同、合同人员等为证明材料。（复印件加盖公章）


注：中标后招标人将核查相关资料原件，所有资料须真实、有效，不得弄虚作假，否则承担相应的法律责任。


