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观山湖区金华镇翁井村驻村帮扶计划
（翁井村驻村第一书记 邱念）

[bookmark: _GoBack]2023年5月，邱念同志被选派到观山湖区翁井村任乡村振兴工作队队长、驻村第一书记。到任以来，紧紧围绕“一宣六帮”和“五个一”行动开展工作，以“至美观山”党建品牌为引领，帮助村“两委”做好必须做的事情、完善易忽视的事情、做成想要做的事情、杜绝不能做的事情，同全村党员、干部、群众一起，为建设一个富裕、和谐、美丽的翁井而不懈奋斗。现制定2024年驻村帮扶计划如下：
一、任务目标
按照乡村振兴“产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕”的总要求， 紧紧围绕“一宣六帮”和“五个一”行动开展工作，稳定实现翁井村全部人口不愁吃、不愁穿，义务教育、基本医疗和住房安全有保障，持续提升已脱贫户收入和内生动力，防止返贫；协助翁井村草莓、草莓酒、翁井月饼、乡村旅游等特色产业提质增效，帮助发展第三产业带动一二产业，实现一二三产业融合发展，提高群众收入、壮大集体经济；抓党建强堡垒，加强翁井村“两委”班子建设，不断发现和培养后备干部；改善人居环境和群众精神面貌，促进乡风文明。努力为民排忧解难办实事办好事。通过接续奋斗，完成脱贫攻坚成果与乡村振兴的有效衔接，努力促进共同富裕目标的实现。
二、具体举措
（一）强化党建引领，抓实组织建设，让村党支部“强”起来。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，利用入户走访、每周工作例会、每月主题党日活动、群众坝坝会、村民代表大会等，以及在村开展的各类大中小型活动，做好党的二十大精神及相关政策宣讲工作。认真谋划村级发展规划，协助抓好基层党组织建设，推动党支部标准化、规范化建设，指导参与村两委规范开展支部主题党日、“三会一课”、组织生活会等党内活动；建立党支部“联建共建”工作机制，与相关单位党支部等开展深度结对共建，丰富联建共建内容和载体。利用新媒体搭建村级宣传平台开展党的二十大精神及政策宣讲工作。引导广大群众感党恩、听党话、跟党走。
（二）抓好特色产业发展，推动产业振兴，让村集体和村民“富”起来。协助翁井村草莓、草莓酒、翁井月饼、乡村旅游等特色产业提质增效，通过各种形式和渠道，帮助销售村农特产品。拟定村招商项目清单，通过招商引资引入旅居民宿、露营基地等一三产项目，盘活四块地，帮助做好乡村旅游发展规划，搭建旅游村级宣传引流新媒体平台，增大流量吸引游客，促进一二三产业融合，通过发展三产带动一二产业的可持续发展，促进村民增收致富，壮大村集体经济。做好在村企业和项目的服务工作，打造村级优质营商环境。
（三）争取项目资金和公益资金，完善村级基础设施，让村庄“美”起来。争取上级资金或社会捐赠资金开展人居环境整治，积极争取上级财政各类资金项目用于村基础设施提升改造和产业发展。
（四）聚力抓好社会治理，建设富美乡村，让村里“和”起来。积极参与乡村治理，协助化解矛盾纠纷，完善村规民约，推进移风易俗，培养文明乡风。争取资金开展活动，丰富农村文化体育活动。建立“线上+线下民意收集机制”，实现社情民意收集全覆盖。扎实开展人居环境整治、基础设施建设等工作，运用好三转四股五红利机制，多形式开展各类评比活动，提升群众获得感荣誉感，引导群众共谋、共建、共享美好家园。
（五）为民服务解难，巩固脱贫攻坚成果，让村民“笑”起来。巩固好“四个一”入户走访工作机制，持续开展大走访活动，走访时主动亮身份、亮职责、亮服务，最大努力村民解决困难。积极争取社会企业公益资金和项目到村开展公益帮扶。将村民反映的问题、困难、意见尽最大努力帮助协调解决。认真落实防返贫动态监测工作，重点关注“老、小、病、残”等群体，采取有效措施进行帮扶。摸排村剩余劳动力就业情况，尤其是建档立卡脱贫户家庭剩余劳动力情况，尽最大努力为剩余劳动力推介就业岗位。
（六）发挥单位资源优势，助力乡村振兴，让资源“沉”下来。积极争取单位支持，充分发挥区委统战部、区工商联资源优势，调动统一战线力量到村开展帮扶。搭建村级宣传平台，用好各类宣传平台，通过媒体平台大力推荐翁井村特色农产品，推进消费帮扶。及时宣传报道翁井村，讲好翁井村乡村旅游、产业发展、乡风文明好故事，最大限度吸引市民到村休闲旅游，实现人流量增长，带来经济效益。
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附件
 
翁井村驻村帮扶2024年任务清单
（翁井村驻村工作队员  邱念）

一、指导村“两委”做好必须做的事情，抓党建强堡垒，让村党支部“强起来”。
1.持续开展“党员同心”和“党群连心”大走访和“三亮”行动，通过大走访宣传党的方针政策，架好干部和群众间的“连心桥”，让党员、干部、群众时刻都能感受到“组织”的存在，继续张贴“干群连心牌”，让村民群众有事能找得到。
2.抓好党支部标准化规范化建设。落实“第一议题”，严格执行好“三会一课一费一活动一评议一组织生活会”，把班子、党员、群众凝聚起来，把思想、意识、行动统一起来，引导他们感党恩、听党话、跟党走，切实增强党支部的凝聚力和战斗力。
3.帮助培育村级后备力量，打造一支“永不走的工作队”。指导村两委围绕八类人员做好后备力量的储备摸排工作，收集整理后备力量人才库，指导组建“翁井村乡村振兴后备力量培训班”。
二、帮助村“两委”完善易忽视的事情，杜绝不能做的事情，理顺健全了一套机制，把人、财、物、事真正“管起来”。
1.帮助理顺健全一套管理机制。帮助完善健全早会制、日报工作制、周例会制（两委扩大会），“五员合一”的工作机制，整合力量，明确工作职责。
2.帮助完善“六员合一”的监督机制，村级三重一大事项执行好“四议两公开”民主决策制度。
3.帮助健全完善一套利益联结机制。运用完善好“三转四股五红利”的红利分配机制；探索建立村干部年终考核奖励机制，用好用足上级给予的奖励激励政策，让村干部没有理由不奋斗。
4.通过完善健全一套机制，有效杜绝农村普遍存在的“人熟不好管、人熟不敢管、人熟没人管”的现象发生，让村两委、合作社、村公司有质有序地运转起来，通过制度把村里人、财、物、事真正“管起来”。
三、协助村“两委”做成想要做的事情，抓好办成一批可感可及的好事实事，为村里和村民的事“忙起来”。
1.发挥作为下派干部的优势，弥补对接上级“人不熟、无门路”的短板。对接协调争取上级相关单位及部门政策、资金、项目的支持，联系各类社会资源到村开展公益帮扶。       
（1）为村里争取一批产业发展资金和一批基础设施改造项目，力争引进1-2名农业专家与村里开展合作。
（2）联系协调1家以上商会或企业到村开展公益帮扶
2.当好产业发展“谋划员”“指导员”“招商员”“服务员”“宣传员”和“销售员”，力争在“强”和“新”上有所突破。
（1）与支书、村两委一起谋划了做“强”现有产业、招商拓展“新”业态的发展方向，动员有条件的村民利用闲置房屋打造避暑旅居民宿。
（2）重点围绕盘活“四块地”抓招商引资，走出去，引进来，联系省内外企业、商会及投资人到村参观考察。
（3）打造村一级优质营商环境，做好企业及项目服务工作。
（4）利用新媒体渠道搭建自有宣传平台，开设公众号“苗乡山居 田园翁井”，与相关企业继续开展合作，拍摄宣传短视频，制作推文，吸引流量获客。
（5）继续拓展渠道销售草莓、草莓酒、翁井月饼等农特产品。
（6）继续指导参与策划活动吸引到村游客游玩消费。
3.用真情办实事，用行动暖民心，把村民当“家里人”，做村民的“贴心人”，帮助解决了一批村民的操心事、烦心事、揪心事，通过干部“忙起来”，用“辛苦指数”换群众的“幸福指数”，让村民“笑起来、富起来”。
（1）继续做好入户走访，重点关注“老、小、病、残、弱”等特殊困难群体，做好防贫预警监测各项工作。
（2）抓好办成一批村民可感可及的好事实事，让村民的幸福能够“看得见”“摸得着”。一是村民反映的困难问题，调查研究后尽最大努力帮助解决。二是重点做好涉及村民民生领域需求的工作，尤其是特殊困难家庭劳动力的务工就业。三是村里公共生产生活设施的改造完善和村民精神文化领域的需求，调研后尽最大努力帮助解决。


