附件1：
观山湖区服务基层“五虎上将”推荐表

推荐单位：        镇、社区党委（盖章）                         年     月     日
	姓  名　　
	
	单位
名称
	
	职  务
	
	照  片

	性  别
	
	政治
面貌　
	
	当选
时间　
	注：分主任或书记当选时间
	

	出生年月
	
	文化
程度
	
	
	
	

	曾获主
要奖励　
	

	主 要
事 迹　
	 

	主 要
事 迹
	

	被推荐人选居（村）委会推荐意  见
	   （盖 章）
                                                            年   月   日

	镇、社区
纪检机构
意  见
	（盖 章）
   年   月   日

	镇、社区
党委意见
	（盖 章）
                                                            年   月   日

	区评选
领导小组
意  见　　
	                                       年   月   日





附件2：
观山湖区服务基层“五虎上将”量化考评评分表（一）
	类别
	项目
	考核细则
	分值上限
	得分

	村
两
委
服
务
基
层
“
五
虎
上
将
”
	1.扎根基层成绩好
	连续担任村委会干部三年以上。任期内，所在村委会集体获得并保持一项县级（含）以上综合先进荣誉：
(1)中央、国务院表彰的:6分；
(2)获省委、省政府表彰的：5.5分；
(3)获市委、市政府表彰的：5分；
(3)获区委、区政府表彰的：每项计2分。
	6
	　

	
	
	个人获得并保持至少一项县（含）以上荣誉:每项计1.5分。
	3
	

	
	2.思想政治素质好
	自觉贯彻党的路线、方针、政策，坚决执行上级党委政府的决策和决定。
(1) 组织集体学习、入户宣讲党的十九大精神：4分
(2) 扎实推进本村“三变”改革：3分
(3) 推进“五型村寨”建设：2分
(4) 坚决贯彻执行党委、政府决策和决定：3分
	12
	　

	
	
	两委班子团结协作，战斗力强，所在村和谐稳定。
	6
	　

	
	3．政策规章执行好
	模范遵守国家土地、环保、计划生育等国策，在推进区委区政府中心工作中坚定有力。
	10
	　

	
	4．爱岗敬业工作好
	认真履行岗位职责，发展思路清晰，工作特色明显。
	5
	　

	
	
	有较强的组织协调能力，善于做群众工作，在急难险重任务中迎难而上，充分发挥表率作用，在群众中有较高威信。
	10
	

	
	
	近三年未出现因村工作不到位的群体性上访事件、大规模群体性事件或人为原因导致重大突发性事件等。
	8
	

	
	5．带领致富本领强
	带头创业，并积极带领群众共同致富。
	8
	　

	
	
	所在村集体经济可支配收入稳定增长，近三年集体经济可支配收入或增幅在镇、社区位居前三分之一位次。
	8
	　

	
	6．服务群众能力强
	党务、村务公开正常，民主管理规范。
	7
	

	
	
	作风正派，办事公道，廉洁自律。
	7
	

	
	
	密切联系群众，尽心尽力为群众办实事办好事，村班子和个人的群众满意度均在90%以上。
	10
	

	合  计
	
	100
	



	[bookmark: _GoBack]观山湖区服务基层“五虎上将”量化考评评分表（二）

	类别
	项目
	考核内容
	分值
上限
	得分

	居
两
委
服
务
基
层
“
五
虎
上
将
”
	1. 扎根基层成绩好
	连续担任居委会干部三年以上。任期内，所在居委会集体获得并保持一项县级（含）以上综合先进荣誉：
(1)中央、国务院表彰的:6分；
(2)获省委、省政府表彰的：5.5分；
(3)获市委、市政府表彰的：5分；
(3)获区委、区政府表彰的：每项计2分。
	6
	　

	
	
	个人获得并保持至少一项县（含）以上荣誉:每项计1.5分。
	3
	

	
	2.思想政治素质好
	自觉贯彻党的路线、方针、政策，坚决执行上级党委政府的决策和决定。
(1)组织集体学习、入户宣讲党的十九大精神：4分
(2)积极谋划本居“三变”改革：1.5分
(3)坚决贯彻执行党委、政府决策和决定：2.5分
	9
	　

	
	
	两委班子团结协作，战斗力强，所在居委会和谐稳定。
	7
	　

	
	3．政策规章执行好
	模范遵守国家土地、环保、计划生育等国策，在推进区委区政府中心工作中坚定有力。
	10
	　

	
	4．爱岗敬业工作好
	认真履行岗位职责，发展思路清晰，工作特色明显。
	5
	　

	
	
	有较强的组织协调能力，善于做群众工作，在急难险重任务中迎难而上，充分发挥表率作用，在群众中有较高威信。
	8
	　

	
	
	近三年未出现因居委会工作不到位的群体性上访事件、大规模群体性事件或人为原因导致重大突发性事件等。
	8
	　

	
	5．共建本领强
	充分调动各方参与共驻共建，持续改善居民生活环境:
(1)组织辖区共治会开展常态化活动：4分
(2)积极申报和参与“三年千院“行动计划项目建设，或引入社会资金改善小区生活环境：2分
(3)积极申报和创建“六好院落”：2分
	8
	　

	
	
	积极开展社区文化建设、居委会规范化建设，积极参与“星级居委会”评选
	7
	　

	
	
	培育和发展本居“六小联通”社会组织，活动卓有成效
	7
	

	
	6．服务群众能力强
	党务、居务公开正常，民主管理规范。
	7
	

	
	
	作风正派，办事公道，廉洁自律。
	7
	

	
	
	密切联系群众，尽心尽力为群众办实事办好事，居委会两委班子和个人的群众满意度均在90%以上。
	8
	

	合  计
	
	100
	



1

