附件2

贵阳市就业见习基地（单位）年度考核评估表

	单位名称：                       
单位地址：

20   年开展见习工作基本情况栏

	20  年共接收见习人数：
	    人
	20  年共留用见习人数：
	人

	近两年共招聘应届高校毕业生
（不包括见习生）：        
	人

	是否办理人身意外保险：
	是/否(如是其他险种请注明：       ）   
	日常工作中是否发生过事故        
	有/无            （如有问题请附上相关材料）


	类别
	指标
	评分标准
	参考
权重
	自查得分
	考核得分

	见 习 实 效 
22 分
	1.见习生的考核及书面考核鉴定
	见习基地（单位）在见习期满后对见习生进行考核，并为见习生出具书面考核鉴定。
	4
	
	

	
	2.招收见习生数量
	本年度见习基地（单位）总体招收见习生数量达到5人以上。
	8
	
	

	
	3.见习生实际在岗见习比例
	见习基地（单位）的实际在岗见习生人数与应该在岗见习生人数的比例达到60%。
	4
	
	

	
	4.见习生留用率
	本年度见习基地（单位）的见习生留用比率达到20%，留用率以签订劳动合同为准。
	6
	
	

	政 策 落 实 
21分
	5.见习经费申报
	见习基地（单位）按时、规范、有序地向各地主管部门申报见习经费。并且做到见习经费申报材料规范、完整、核算准确。
	5
	
	

	
	6.生活补贴发放
	见习基地（单位）提供给见习生的生活补贴不低于当年本地公布的社会最低工资标准，无拖欠和克扣。
	6
	
	

	
	7.人身意外伤害保险
	主动为见习生在见习期间购买人身意外伤害和住院医疗保险。
	5
	
	

	
	8.档案管理
	见习基地（单位）及时将见习生人事档案转入贵阳市人才交流中心统一管理。
	5
	
	

	见习 基地 管理

45分


	9.见习基本管理制度
	见习基地（单位）制定专门见习管理制度，具备健全的操作规范、安全卫生、考勤等方面的基本制度。
	4
	
	

	
	10.专人负责见习工作
	见习单位有专人负责见习工作，并制定见习工作专项规章制度。
	6
	
	

	
	11.见习岗位信息发布
	见习基地（单位）按有关要求及时发布准确的见习岗位信息。
	3
	
	

	
	12.见习岗位质量
	见习岗位具有一定的知识及技术含量，并且稳定性高，流动量小。
	3
	
	

	
	13.见习协议的签订
	见习基地（单位）在规定时间内与见习生签订见习协议。
	4
	
	

	
	14.见习台账管理
	见习基地（单位）建立完备的台账记录。（台账包括：见习生的花名册、培训记录、考勤记录、奖惩记录、生活补贴记录等）
	4
	
	

	
	15.见习工作时间
	见习生的见习工作时间符合法定工作时间，加班时间符合法律规定。
	3
	
	

	
	16.见习工作环境
	见习生的工作环境安全卫生。
	4
	
	

	
	17.意外责任事故及投诉情况
	考察见习基地是否出现过遇到意外责任事故及见习生投诉。事故及投诉的处理是否及时妥当。
	5
	
	

	
	18.办公基础设施
	见习基地应有基本的办公场所及相应的办公设施设备（电脑、打印机、传真机等）。
	4
	
	

	
	19.入职培训
	见习基地（单位)为新员工做入职培训、继续教育。
	3
	
	

	
	20. 配备带教人员
	为见习生配备带教师傅，制定相应的带教计划，明确带教比例。
	2
	
	

	创新 与可 持续 发展    12分
	21.持续稳定地提供见习岗位
	企业可以提供岗位持续开展见习工作。
	6
	
	

	
	22.更新和改进见习管理方法
	企业对于见习基地的工作管理能够做到不断的更新与改进。
	4
	
	

	
	23.为见习生提供食宿。
	见习基地（单位)为见习生在工作期间提供食宿
	2
	
	


说明：1、权重分值为100分，60分（含60分）以上为合格等次，80分（含80分）以上为优秀等次，60分以下不合格。

      2、本表可复印，自查打分栏应如实填写，加盖公章后报一份到市人才服务中心。 
